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NORME COMPORTAMENTALI E DISCIPLINARI
Art. 70
Doveri del personale

Qualom all'Ente datore di lavoro possa elfettivamente riconoscersi In qualid di organizzazione di
tendenza, il personale la cui specifica amtivith esprima le tendenze ¢ e finalith ideologico-religiose

proprie dell’Ente stesso ¢ serva alle sue finalith si asterrd da comportamenti contraddition
nell’'ambito dello prestazione lavorativa (o anche exum lavorativa ove sussista la possibiliny di
incidenza sull"efficacia della prestazione).

La disciplina del lavoro sard repolata, oltee che dagli anicoli scguenti, da un eventuale regolamento

interno, che dovrd essere affisso in luogo ben visibile a wne le lavoratrici e a wati | Iavoratos.

Detto regolameato non potrd contenere norme in deroga o in contrasto con gli articoli del presenie
contratte e della L. 20 magpio 1970, n. 300.

La lavoratrice ed il lavoratore, in tutte le manifestazioni del rapporte di lavoro, dipendono dai
supcriori, come previsto dall’organizzazione aziendale. Essi devono usare modi educati verso i
colleghi, il pubblico, gli ospiti e i superion e osservare Ie disposizioni reevute.

In armonia con la dignitd personale della lavoratrice ¢ del lavoratore, § superioni imposteranno i
rapporti con loro a sensi di collehorazione ¢ di rispetio.

lavoro prescritto, salvo che per ragioni autorizzate dalla Dirczione dell'Ente. £ vietato alires)
sostare durante [c ore di riposo intermedio in locall diversi da quelli destinati al personale .

dipendente, 5
pe \...,_

——

E vietato alla lavoratrice ed al laveratore ritomare nei locali di lavoro ¢ intratieners olire I'orario di P‘\

Ar. 71
Ritardi ed assenzc e,
Le lavoratrici ed i lavoratori sono tenuti al rispetto dell*orario di lavoro. '\\__%
L ritardi e/o e assenze giustificati e dovuti o motivi di eccczionalith o forza maggiore daranno luope )

a trattenuia dalla retribuzione di un importo comispondente al ritardo efo essenza. T
Nel caso del ritardo, |2 mancata giustificazione o la recidiva per la terza volia nell’anno mhgax
daranno luogo, olire alla tratenuta, anche al provvedimenti disciplinari di cui ol successivo ant. 72. o~
Salvo il caso di grave e legittimo impedimento, di cui sempre incombe alla lavoratrice ed al
lavortore I'oncre della prova, le assenze e le prosecuzioni delle stesse debbono essere comunicate
tempestivamente in tempo utile per consentire la normale continuit del servizio, prima dell*inizio ;‘Qf
del tumo di lavoro e successivamente idoneamente centificate entro 48 ore. Parimenli devono essere
lempestivamenic comunicati anche | rientri dalle assenze stesse.

Nel caso di assenza non preavvertita /o non piustificats, sasanno applicati § provvedimenti Ir: |
disciplinart di cuf al successivo ar. 72.

Art. 72
Provvediment] disciplinari
Le mancanze delle lavoratrici ¢ dei lavoratori saranno punite in relazione alla loro gravitd e alla Joro
recidivith. | provvedimemi disciplinari per le infrazioni alle norme del presente controtio e alle
norme di cui all'anieolo precedente o nlle disposizioni emanate dalla Direzione, saranne i seguenti: §
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b) biasimo inflitte per iseritto;

c) multa sino & tre ore di normale retribuzione:
d) sospensione sino a 10 glomi dal lavoro e dalls retribuzione;
) licenziamento dizciplinare senza preavviso.

Normalmente {l biasimo verbale ¢ quello scritto saranno inflitti nei casi di prima mancanza: la multa
nei casi di recidiva; |a sospensione nel casi di recidiva per mancanza gid punita con la multa nej sei
mes} precedenti,

Incoere nei provvedimenti di biasimo, della multa o della sospensione la dipendente o U dipendenic
che:

familiari;

2} assuma sul lavoro un contegno scomcilo od offensivo verso gli utentd, i sogpetti
estemi ed i colleghi o compia nel loro confronti attl o molestie, anche di caratters
sessuale;

3) non si presenti al lavore senza giustificato modve;

4) ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

5) ometia di preavvenire o giustificare le assenze come previsto dal precedente an.71L;

6) wvioli il segreto professionale o d'ufficio;

7) ometta di registrare la presenza secondo le procedure in atio della stirutiura;

8) non esegua il lavoro sccondo le istruzioni ricevute, oppure che lo cscgua con
negligenza;

9) fumi nel locali ove ne & fatto espresso divielo;

10) introduca o assuma senza aulorizzazione bevande alcoliche negli amblenti di
lavoro dell’Istiluzione; P’k

1} manchi di rispetio verso gli ospiti, sollecili o accetll mance dagli osplti & loro @

11}si presenti o si rovi sul lavore in state di ubdachexza o di alicrazione derivante
dall"use di sostanze stupelacenti;

12) partecipi a diverblo litigiose sul luogo di lavoro:

13) bestemmi nel luoghi di lavoro;

14) violi o non osservi le norme iglenico-sanliarie di cui alle dispesizioni di legge qualors
non diversamenie sanrionato dalle steste, nonché le misure di prevenzione inforiun
le disposizion] a tale scopo emanzie dali'[stiluzione;

15) ometta di comuonicare le eventunli variazioni del domicilio o dells residenza, nonc
le variazion] del dati personall fomnit all'atto dell’assunzione, nel casi in cul vi sia
obbligo;

16} in orario di lavoro utilizzi il telefono cellulare per fini personali; e

[

Ai sensi dell'ar, 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300 | proveediment disciplinari, di cul al presente
anicolo ad cccrzione del biasimo verbale, non possono csacre adottati nef conflronu della lavoratrice

o del lavoratore senza aver loto prevenlivamenie conlesialo per iscritto 1'addebito ¢ senza averdi

sentiti a loro difesa. ‘Q\

In ognl caso | provvedimentl disciplinari dl cul al precedenti commi del prescnie anleolo, ad

eccezione del blasimo verbale, non possono essere applicali prima che siano trascorsl 5 glomi di |~
calendario dalla contestazions per iscritio del fatto che ha dato loro causa e non olire 30 glomi di
calendario dalla data di presentazione delle giustificarioni,

L'importo delle multe, non costtuvente risarcimento di danno, & devoluto all INPS.,

Il licenziamento con immediala risoluzione del rapporto di lavoro ¢ con la perdita dell'indenniih di

preavviso potrd essere inflino per anze pib gravi e.ci @

a) ﬁmutﬁ: di fatio sul la _',,f"f _
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b) assenza ingiustificata olue il 4° giomo o per tre volte nell’anno solare nei giomi precedenti
o scguenti ai festivi o alle ferie;

¢} recidiva in una qualsiasi mancanza di pari gravith che abbla dato luogo a due sospensiond
nell'areo dei 24 mesi antccedenti;

d) furte;

¢) danneggiamento volontario o per negligenza grave e dimestrata di impianti o di materisle
della Istiturione;

f) atto implicante dolo o colpa grave con danno dell’lstinuzione:

g) alierazioni dolose dei sistemi di controllo di presenza della Btiluzione;

h) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provecare gravi danni alle
persone o alle cose;

i) insubordinazione grave verso i superiori;

) violazione delle norme in materia di ammi;

k) abbandono del posto di lavoro o grave negligenza nell'esecuzione del lavore o di ordini
ricevutl che implichino pregiudizio all'incolumit delle persone o alla sicurezza degli
ambaenti;

I} inesservanza delle norme mediche per malaitia;

m) gravi comportamenti lesivi della dignitd della persona all'inteme dells stuttura o
nell'ambito del servizio domiciliare;

n) gravi violazioni del regolamento disciplinare o comportamentale dell’Ente per guanto di
riferimento alle normative di cuf alla L. 8 giugno 2001 n. 231;

o) contraffazione o merdace dichiarazione di grave entith sulla documentazione incrente
I"assunzione;

plintroduzione ¢ assunzione negli ambienati di lavoro di sostanze stupefacenti;

q) molestic di caraliere sessuale rivolie ai colleghi di lavoro, a degenti ofo accompagnator
all'inerno della strutiura 0 nell'ambito del servizio domiciliare: }‘L\.

r} ouidi libidine commessi all'inteme della struttuma o nell*ambito del servizio domiciliare;

5) condanna per i delitd indicati nell'an. 15, comma 1 lettere a) e b) limitatamente all’an.316

del codice penale, c) e d) & comma 4 septics della L. 19 marzo 1990 n. 55 ¢ successive

modificazion] o integrazioni: .

1) quando alla condanna consegua comunque I'interdizione pempetua dal pubblici uffici; .

u} per i delitti previsti dall’an.3 comma 1 della L.27 marze 2001 n.97: '\\‘_‘-u\

v) sentenza anche non definitiva di condanna o di paueggiamento per reati commessi
all*esteno dello struttuea, Io cui natura sia tale da comprometiere il vineolo fiduciario con i
lavoratore efo la sicurczza ¢ [a wicla delle persone assistiic o dei colleghi di lavoro.

Evenuali accordi di conciliazione sottoscritti dalle parti in sede protetta sono da consideras ::3;
inoppugnabili. —

Sospensione cautelare HE
In caso di mancanze che prevedono il licenziomento senza preavviso, il datore di lavero potrd

disporre la sospensione cautelare della dipendente o del dipendenic con effetlo immediato per un
periodo massimo di 6 giomi lavorativi. :E

11 datore di lavoro comunicherd per iscritto agli interessati i faud rilevanti ai fini del provvedimento
e ne esaminerd le evemuali deduzloni contrasie,

Nel caso in cui le giustificaziont siano accolie, 1a dipendente o il dipendente saranno reintegrati nel
lore posio di lavoro ¢ verd loro comisposta I{: retribuzione per il p;rkﬁjl[n sospensione

/Qﬁ § C7”



